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Wir sind (berzeugt: Sport geht nur gemeinsam. Auf dem Platz und daneben. Mit gegenseitigem Respekt und
Achtung. Mit Verantwortung - fiireinander und fiir uns selbst. Wir als Deutscher Lacrosse Verband e.V. bekennen
uns klar zu unserer Verantwortung fiir die Wahrung der Menschenrechte und der Einhaltung der UN-Leitlinien fir
Wirtschaft und Menschenrechte. Wir sind uns der Herkunft unseres Sports und seiner langen Tradition als “Medicine
Game” bewusst. Nur durch Achtung unserer gemeinsamen Werte und Beachtung der Prinzipien der Nachhaltigkeit,
des Sportsgeistes und des Fair Play kdnnen wir als Gemeinschaft zusammen bestehen und weiter wachsen. Aus
diesem Grunde hat die Mitgliederversammlung des Verbandes diesen Ethikkodex beschlossen und dessen
Beachtung fr alle im Verband Aktiven - unabhéngig von ihrer Rolle - zur Verpflichtung gemacht.

Die Achtung dieser Prinzipien sorgt nicht nur fir ein gute Miteinander, sondern auch fiir die Sicherheit aller
Beteiligten. Fur die Sicherheit der Spielerinnen und Spieler auf dem Spielfeld. Fir die Sicherheit aller Personen im
Verband vor Diskriminierung, Belastigung oder Gewalt. Fiir die Sicherheit besonders schutzbedurftiger Personen,
wie Kindern, Jugendlichen und Personen mit Beeintrachtigungen. Fir die Sicherheit deren Eltern und
Betreuungspersonen, dass sie in unserem Sport in guten Handen sind. Und auch fir die Sicherheit aller unserer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, entlang klarer Maximen handeln zu kénnen.

Jede und jeder! Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Verbands verpflichten wir bei der Aufnahme ihrer Tatigkeit
mit Unterschrift auf die Einhaltung der Prinzipien dieses Kodex. Dabei ist es unerheblich, ob es sich um eine
ehrenamtliche Tatigkeit oder hauptamtliche Mitarbeit handelt. Gleichzeitig fordern wir unsere Mitglieder auf, diese
Prinzipien im eigenen Verantwortungsbereich umzusetzen und ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie
Mitglieder auf die Einhaltung dieses Kodex zu verpflichten.

Wir verpflichten uns nicht nur zu ethisch verantwortlichem Handeln, sondern geben VerstdRen gegen unsere
Grundprinzipien keinen Raum. Das Nichthefolgen dieser Leitlinien kann nicht nur fiir einzelne Personen, sondern
auch fur die Organisation und den Sport als Ganzes negative Folgen haben. Wir leben diese Werte vor und ahnden
VerstéRe konsequent. Dabei wollen wir jedoch nicht strafen, sondern haben immer im Blick, wie wir weiteren
VerstéRen vorgebeugt werden kann. Die individuelle Verantwortlichkeit einzelner Personen fiir Fehlverhalten ist
jedoch davon unberihrt und kann - je nach Umstanden - mit Sanktionen von Ermahnung tiber Ordnungsgelder bis
hin zum Ausschluss aus dem Verband geahndet werden.
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Zur Wahrung der Integritat ist eine objektive und unabhéngige Entscheidungsfindung notwendig. Geltende Gesetze
und Vorschriften sowie die Satzungen und Ordnungen des DLaxV werden geachtet. Werden persdnlich
(insbesondere wirtschaftliche) Interessen bei einer fir den DlaxV zu treffenden Entscheidung beriihrt
(“Interessenskonflikt”), missen diese offen gelegt werden. Jegliche Art der Korruption oder unlautere
Geschaftspraktiken lehnen wir entschieden ab. Wir stellen uns gegen alle Art des Dopings und betreiben aktiv
Dopingprévention, um so alle Spieler*innen vor Gesundheitsschaden zu bewahren und gleichzeitig einen fairen
sportlichen Wettbewerb im Lacrossesport zu erhalten. Die Annahme von Einladungen, Geschenken und sonstigen
materiellen oder ideellen Vorteilen dirfen nur im festgelegten Rahmen angenommen oder gewahrt werden. Die
Interessenvertretung fiir den Sport in Deutschland erfolgt in transparenter und verantwortlicher Weise.

Kommt es zur Zusammenarbeit mit Partnern aus der Wirtschaft, stehen fir uns bei der Auswahl Zuverlassigkeit und
verantwortungshewusstes Handeln im Vordergrund. Auch hier erkennen wir unsere soziale und gesellschaftliche
Verantwortung an und erwarten dies auch von unseren Partnern sowie deren Lieferanten und Nachunternehmern.

Ein vertrauensvolles Miteinander ist nur durch Toleranz und Wertschatzung untereinander gegeben. Dieser
gegenseitige Respekt, gemeinsam mit der Wahrung der persnlichen Wirde sowie der Personlichkeitsrechte,
gewahrleisten eine faire und partnerschaftliche Zusammenarbeit. Zudem sichert dies die Einheit in der Vielfalt.
Jegliche Diskriminierungen bezlglich Rasse, Ethnie, Nationalitat, Religion, Weltanschauung, Alter, Geschlecht,
sexuelle Identitdt oder Behinderung ist unzuldssig. Belastigungen werden nicht toleriert. Der DLaxV mdchte die
Integration und Gleichberechtigung gewahrleisten und so gegenseitige Akzeptanz, Dialogbereitschaft,
Gemeinschaft, Verstandnis, Teamgeist und Offenheit zu fordern.

Fairplay sowie das Einhalten von Regeln sind wesentliche Elemente des Lacrossesports. Geltende Gesetze sowie
interne und externe Richtlinien und Regeln sind einzuhalten. Ein korrekter Umgang miteinander ist nicht nur auf dem
Feld, sondern auch neben dem Feld wesentlich. Der DLaxV hat keine Toleranz gegeniiber Rechts- und
PflichtverstoRen. Dies gilt besonders fiir die Bereiche Doping und Spielmanipulation. Gegeniber von Dritten ist der
Umgang jederzeit sachorientiert und fair. Das Verhalten jeder/jedes Einzelnen muss diesen Grundsétzen stets
entsprechen.

Alle relevanten Entscheidungsprozesse des DLaxV und seinen Gremien sowie die dort zugrunde liegenden Fakten
werden mit der gréRtmaglichen Transparenz und Sorgfalt behandelt. Besonders betrifft dies Entscheidungen im
finanziellen und personellen Bereich. Bei allen Entscheidungen werden mégliche Auswirkungen fiir den DLaxV, seine
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Mitarbeiter*innen und seine Mitglieder*innen beriicksichtigt. Datenschutzrechtliche Vorgaben werden eingehalten
und der Vertraulichkeitspflicht wird nachgekommen.

EHRENAMT

Die ehrenamtliche Mitarbeit im DLaxV auf allen Ebenen ist von unverzichtbarer Bedeutung und wesentlicher
Bestandteil der Nachwuchsférderung und des Leistungserhalts. Wir fordern und unterstiitzen das ehrenamtliche
Engagement aller!

SOLIDARITAT

Innerhalb des DLaxV hat das Engagement fir soziale und gesellschaftliche Belange einen wesentlichen Stellenwert.
Uber den Lacrossesport hinaus ist es uns eine besondere Verpflichtung Verantwortung zu (ibernehmen.

GESUNDHEIT UND UMWELT

Der Lacrossesport als solches leistet einen Beitrag zur Forderung der Gesundheit. Durch die gezielte Forderung des
Sports leistet der DLaxV seinen Beitrag. Der Schutz der Umwelt ist dem DLaxV ein besonderes Anliegen und
natUrliche Ressourcen werden mit dem ndtigen Respekt genutzt.

PARTIZIPATION

Die demokratischen Mitgliederrechte und die praktizierte Mitgliederbeteiligung aller Gruppen, ganz besonders fiir
Kinder, Jugendliche, Aktive sowie besonders schutzbediirftige Personen, gewahrleisten der pluralistischen Struktur
entsprechende, zukunftsweisende Entscheidungen.

IM MITTELPUNKT STEHEN UNSERE SPORTLER*INNEN

Lacrosser*innen aller Alters- und Leistungsstufen und ihre Vereine stehen im Mittelpunkt des Engagements des
DLaxV. Dieser Diversitat gerecht zu werden, bendtigt eine ethisch gepragte Grundhaltung und pédagogische
Ausrichtung von allen Verantwortlichen.
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Wir erwarten von allen Mitarbeiter*innen, egal ob haupt-, neben- oder ehrenamtlich, dass sie hochste Standards
nicht nur an andere, sondern auch an sich selbst anlegen. Dabei wollen wir alle als Vorbild vorangehen und mehr
Menschen durch ein Hochstmal an Integritat und ethischem Verhalten zu ebensolchem mativieren.

Zur Vorbildfunktion gehért nicht nur das Vorleben der Werte, sondern auch das aktive Einstehen dafiir. Das bedeutet
vor Allem, festgestellte VerstdRe nicht passiv hinzunehmen und sich nur an seinem eigenen Verhalten zu orientieren.
Es bedeutet vor allem, im Geiste gegenseitiger Hilfestellung und Unterstitzung, VerstéRe klar zu benennen und
weitere VerstdRe durch geeignete Maknahmen aktiv zu verhindern. Insbesondere fiir Fiihrungspositionen hat dies
gine besondere Relevanz - jedoch kann jede und jeder aktiv mithelfen.

Niemand ist perfekt - auch wenn sie nicht vorkommen sollen, kénnen VerstdRe geschehen. Jede und jeder Einzelne
ist dazu aufgerufen, mégliche Verstdle ader den Verdacht darauf zu melden, so dass dem nachgegangen werden
kann. Nur ein verantwortungsvoller Umgang mit Fehlern fihrt dazu, dass wir diesen Ethikkodex glaubw(irdig nach
innen und aulen vertreten kdnnen.

Wir méchten zudem Folgendes klarstellen: Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die einen begriindeten Verdacht auf
ginen VerstoR oder einen potenziellen VerstoR gegen diesen Ethikkodex melden, werden vor jeglichen
VergeltungsmaRnahmen geschitzt. Dabei ist es unerheblich, ob sich der Verdacht bewahrheitet oder nicht.
Vergeltungsmaknahmen gegen Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter, die einen mutmaRlichen VerstoR gegen den
Verhaltenskodex gemeldet haben oder zu melden beabsichtigten, sind verwerflich und werden auf das strengste
geahndet. Vergeltungsmalnahmen umfassen zum Beispiel die Ausibung von Druck oder die Bedrohung von
Mitarbeiterinnen oder Mitarbeitern, damit sie den mutmaRlichen VerstoR nicht melden.
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